


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
в номинации «Лучший ветеринарный фельдшер»

I. Общие положения

1.1. Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший ветеринарный фельдшер» проводится на основании постановления Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2011 г. № 1011 «О Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии», распоряжения Правительства Российской Федерации от 5 марта 2015 г. № 366-р «О плане мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 марта 2012 г. № 287 «О проведении Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии», рекомендаций по организации и проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии», утвержденных решением организационного комитета по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» от 23 апреля 2013 г. (протокол № 1), протокола заседания организационного комитета Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» от 15 января 2021 года, постановления Правительства Ростовской области от 29.03.2021 № 236 «О проведении в Ростовской области в 2021 году регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии».
[bookmark: _GoBack]1.2. Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший ветеринарный фельдшер» (далее – Конкурс) представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение конкурсных заданий на всех этапах его проведения, включая проверку теоретических знаний конкурсантов и выполнение ими практических заданий.
Уровень сложности практических работ и теоретических знаний должен соответствовать профессиональному стандарту «Ветеринарный фельдшер», утвержденному приказом Минтруда России от 21.12.2015 № 1079н.
1.3. Конкурсантами могут быть специалисты в области ветеринарии, являющиеся гражданами Российской Федерации в возрасте не менее 21 года, стаж работы которых по профессии составляет не менее трех лет, выдвигаемые организациями, зарегистрированными в Ростовской области, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, а также их филиалами по согласованию с создавшими их юридическими лицами.
Участие в Конкурсе допускается при высоком качестве работы, выполняемой конкурсантами, отсутствии нарушений трудовой дисциплины и требований по охране труда.
1.4. Для победителей Конкурса предусматривается одно первое место, для призеров – одно второе место и одно третье место.
Победители и призеры Конкурса на региональном этапе определяются решением Региональной конкурсной комиссии по проведению в Ростовской области регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший ветеринарный фельдшер» (далее – Региональная конкурсная комиссия) из числа конкурсантов, направленных в установленном порядке Отраслевой конкурсной комиссией, по итогам выполнения практических и теоретических заданий регионального этапа Конкурса.
1.5. Освещение в средствах массовой информации результатов Конкурса осуществляется управлением ветеринарии Ростовской области.
	1.6. Положение о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший ветеринарный фельдшер» (далее – Положение) определяет порядок и условия его проведения.
1.7. Организаторами Конкурса являются Министерство труда и социального развития Ростовской области, управление ветеринарии Ростовской области.

II. Цель и задачи Конкурса

2.1. Основная цель Конкурса – повышение престижа квалифицированного труда в отрасли ветеринарии, пропаганда достижений и распространение передового опыта лучших представителей профессии «Ветеринарный фельдшер», содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства по данной профессии.
2.2. Задачи Конкурса:
совершенствование профессиональных компетенций работников отрасли ветеринарии;
выявление, распространение и внедрение рациональных приемов и методов в процессы выполнения лечебно-профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий по обеспечению здоровья животных;
выявление лучших ветеринарных фельдшеров;
информирование о трудовых достижениях российских ветеринарных фельдшеров;
привлечение молодежи в реальный сектор экономики;
обмен опытом.

III. Порядок подачи заявок на участие в Конкурсе

3.1. Выдвижение номинантов на конкурс осуществляется организациями, реализующими полномочия в области ветеринарии, животноводства и сельского хозяйства, либо в области труда, занятости и трудовых отношений или муниципальными образованиями Ростовской области.
Организации, выдвигающие номинантов для участия в конкурсе, в заявке на участие указывают достоверные сведения об участнике конкурса и деятельности организации.
Заявка на участие конкурсанта(-ов) в Конкурсе  направляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и прилагаемые к ней документы:
1) личный листок по учету кадров конкурсанта с приложением цветной или черно-белой фотографии 4x3 см конкурсанта;
2) по профессии «ветеринарный фельдшер»:
копия диплома/свидетельства о среднем профессиональном образовании;
копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений
о повышении квалификации, переподготовке конкурсанта по профессии/специальности «ветеринарный фельдшер» (при наличии);
3) характеристика на конкурсанта, отражающая основные итоги его профессиональной деятельности, обучения с указанием конкретных заслуг конкурсанта и профессиональных достижений, наличие наград, дипломов (наименование, дата вручения), стаж работы по конкурсной профессии, квалификации, участие в конкурсах. К характеристике следует приложить справку об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий за последний год;
4) согласие на обработку персональных данных (приложение № 9 к настоящему Положению);
5) нотариально заверенная копия выписки из единого государственного реестра юридических лиц.
Пакет документов для участия в Конкурсе направляется в запечатанном конверте, заказным письмом в управление ветеринарии Ростовской области по адресу: 344064, г. Ростов-на-Дону, улица Вавилова, дом 68. Факт получения организаторами Конкурса заявки регистрируется в журнале регистрации конвертов с материалами на участие в конкурсе.
3.2. В случае наличия более двух лиц, соответствующих требованиям настоящего Положения и желающих принять участие в Конкурсе, управление ветеринарии Ростовской области может организовать проведение Конкурса.

IV. Организация и проведение Конкурса

4.1. Организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса осуществляет управление ветеринарии Ростовской области.
Конкурс проводится 1 июля 2021 г. на территории п. Персиановский Октябрьского района Ростовской области (на базе ФГБОУ ВО «Донской государственный агарный университет»).
4.2. В целях организации и проведения Конкурса формируется 
и утверждается приказом управления ветеринарии Ростовской области Отраслевая конкурсная комиссия (далее-Комиссия). 
4.2.1. Комиссия состоит из Председателя Комиссии, заместителя председателя комиссии, члены комиссии являются экспертами в области ветеринарии, представители научных учреждений. Из членов комиссии назначаются эксперты по теоретическому и практическим модулям конкурсных заданий, в функции, которых входят:
разработка теоретического и практических модулей конкурсных заданий;
контроль правильности выполнения конкурсантами конкурсных заданий, технологии производства работ, времени выполнения заданий, соблюдения норм и правил охраны труда на площадке Конкурса;
обобщение и оценка результатов работы каждого конкурсанта регионального этапа Конкурса по контролируемым параметрам (баллам);
определение конкурсантов, занявших призовые места.
4.3. Участие в Конкурсе бесплатное.
Расходы на проезд и проживание конкурсантов регионального этапа осуществляются за счет направляющей организации.
Расходы на проезд, проживание и питание сопровождающих лиц осуществляются за счет направляющей организации.
4.4. Проведение Конкурса состоит из двух модулей: теоретической и практической.
Комиссия имеет право отстранить от выполнения заданий конкурса в случае несоблюдения ими условий проведения  Конкурса, грубого нарушения технологии выполнения работ, грубых нарушений правил и норм охраны труда, которые могут повлечь причинение вреда здоровью людей, материальный ущерб имуществу организации, на базе которой проводится Конкурс.
 Критерии оценки являются неотъемлемой частью конкурсной документации и содержатся в техническом описании практического задания. Критерии оценки учитывают качество выполненной работы в соответствии с учетом использованного времени на ее выполнение, соблюдение конкурсантами регионального этапа технологического процесса, требований и норм охраны труда.
Оценка результатов конкурсантов регионального этапа осуществляется 
в баллах на основе критериев оценки конкурсных работ.
Штрафные баллы начисляются за нарушение правил охраны труда, превышение времени, отведенного для задания, неправильную организацию труда и технологические упущения при выполнении задания с фиксацией в протоколах выполнения практического задания.
4.4.1. Теоретический модуль
Теоретическая часть конкурса проводится в виде тестирования и решения ситуационных задач.
	Теоретическое модуль предлагается в форме контрольных вопросов или тестов и ситуационных задач и включает проверку теоретических знаний конкурсантов  в области технологии проведения лечебно-профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий по обеспечению здоровья животных (в том числе птиц и гидробионтов), применению правил охраны труда, противопожарной безопасности.
Перед теоретическим заданием эксперт теоретического модуля – член комиссии объясняет конкурсантам содержание задания, порядок его выполнения.
Фиксируются время начала выполнения задания и время его окончания.
В ходе теоретического этапа конкурсанты выполняют задания по вопросам тестов на бумажных носителях и условиям ситуационных задач.
Результаты выполнения теоретического задания конкурсантами  заносятся членами комиссии в оценочный лист результатов выполнения  теоретического модуля участниками  Конкурса (приложение № 2 к настоящему Положению).
По результатам выполнения конкурсантами теоретического задания комиссией осуществляется подведение итогов и занесение их в ведомость результатов выполнения теоретического модуля участниками Конкурса (приложение № 3 к настоящему Положению).
4.4.2. Практический модуль.
Выполнение практического задания позволяет оценить навыки конкурсанта, его квалификацию, соблюдение технологии производства работ, норм и правил по охране труда, владение передовыми приемами и методами труда, умение осуществлять самоконтроль качества при выполнении работ.
Перед выполнением практического задания участники Конкурса проходят инструктаж по охране труда.
Перед выполнением практического задания главные эксперты практического модуля – член Комиссии знакомит конкурсантов с конкурсным заданием, порядком его выполнения, критериями оценки задания, необходимым оборудованием. Объявляется контрольное время для выполнения задания.
Результаты выполнения конкурсантами практического задания заносятся членами комиссии в оценочный лист результатов выполнения практического  модуля участником Конкурса (приложение № 4 к настоящему Положению).
По результатам выполнения конкурсантами Конкурса практического задания комиссией осуществляется подведение итогов и занесение их 
в ведомость результатов выполнения практического модуля участниками (приложение № 5 к настоящему Положению).
4.4.3. Подведение итогов Конкурса
Эксперты модулей – члены комиссии заполняют сводную (оценочную) ведомость результатов выполнения конкурсных заданий (теоретического и практического) конкурсантами регионального этапа по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
По результатам заполнения ведомости результатов выполненных конкурсных заданий формируется перечень претендентов на призовые места (1, 2, 3 места).
В случае, если в номинации несколько конкурсантов регионального этапа набрали одинаковую сумму баллов, то проводиться дополнительное практическое задание.
Решение комиссии об итогах выполнения конкурсных заданий  оформляется протоколом рассмотрения итогов выполнения конкурсных заданий конкурсантами регионального этапа Конкурса по форме согласно приложению № 7 к настоящему Положению, который подписывается членами отраслевой комиссии.
Комиссии формирует предложения о победителе и призерах регионального этапа Конкурса в протоколе об итогах проведения регионального  этапа Конкурса по форме согласно приложению № 8 к настоящему Положению, который вместе с оценочными ведомостями о результатах выполнения конкурсных заданий вносятся для рассмотрения в Региональную  конкурсную комиссию.
В случае несогласия участника Конкурса с решением отраслевой комиссии конкурсант (сопровождающий конкурсанта) может подать апелляцию.
Апелляция подается в Региональную конкурсную комиссию в течение 3 рабочих дней после оформления решения отраслевой комиссии об итогах выполнения конкурсных заданий регионального этапа Конкурса. 
Принятое решение оформляется протоколом.
